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Nazwa przedmiotu             

              ETYKA ZAWODU SOCJOLOGA 

Kod ECTS: 

EZS 

Specjalność 

Wszystkie specjalności na kierunku Socjologia 

Status 

przedmiotu 

kierunkowy 

Semestr 

    6 
Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS:  
3 

ogółem wykłady ćwiczenia laboratorium 

30 15 15 - 

Wykładowca 

dr Grzegorz Gawron 
Katedra  

Socjologii 

Wymagania wstępne:  

Cele           

Celem prowadzenia zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu etyki zawodu 

socjologa. 

Efekty kształcenia 

Zdobycie wiedzy o etycznych aspektach uprawiania zawodu socjologa 

Metody realizacji przedmiotu 
Zajęcia realizowane będą w formie wykładów i ćwiczeń, na których studenci zapoznają się z etycznymi 

aspektami wykonywania zawodu socjologa – w szczególności w kontekście prowadzenia badań empirycznych. 

Opis przedmiotu 

1. Analiza pojęć: moralność, etyka, etyka zawodowa. 

2. Zasady etyki zawodowej dla przedstawicieli wybranych grup zawodowych. 

3. Zasada tajemnicy zawodowej. 

4. Etyczne aspekty pracy naukowej. 

5. Etyczne zasady, którymi powinien kierować się socjolog. 

6. Etyczne aspekty i dylematy prowadzenia badań empirycznych. 

7. Kodeksy etyczne w organizacjach. 

8. Problem mobbingu w organizacjach. 

9. Problemy korupcji. 

Literatura               

podstawowa 
1. Socjologia zawodów (red.) A. Sarapata, Warszawa 1965. 

2. Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2004. 

zalecana 

1 Kodeks Etyczny Amerykańskiego Stowarzyszenia Socjologicznego, „Kultura i Społeczeństwo” 1997, nr 4. 

 2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883). 

3. Etyka zawodu psychologa (red.) J. Brzeziński, B. Chyrowicz, W. Poznaniak, M. Toepilz-Winiewska, 

Warszawa 2008. 

4. Etyka biznesu, gospodarki i zarządzania (red.) W. Gasparski, A. Lewicka-Strzałecka, D. Miller, Łódź 1999. 

Zasady zaliczania przedmiotu 

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium, aktywność na zajęciach, referaty 

 


