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Wykladowcy: Katedra:
DR ARTUR BILGORAJSKI ADMINISTRACII
Wymagania wstepne:
Cele:

1) student powinien zdoby¢ usystematyzowang wiedzg z zakresu tej gatezi prawa;

2) student powinien pozna¢ zrodta i specyfike funkcjonowania tej gatgzi prawa;

3) student powinien zapoznaé¢ si¢ z najwazniejszym orzecznictwem sadowym dotyczacym
analizowanej problematyki;

Efekty ksztalcenia:

znajomo$¢ podstawowych zasad i instytucji prawa pracy oraz umiej¢tno$¢ samodzielnej analizy
i oceny przepisow tej galezi prawa.

Metody realizacji przedmiotu:

metoda nauczania teoretycznego (z wykorzystaniem technik multimedialnych), metoda
samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujaca (analiza przepisow, orzecznictwa,
rozwigzywanie kazusow).

Opis przedmiotu:

prawo pracy, W najszerszym tego terminu znaczeniu, to ogét norm prawnych, ktoére reguluja
stosunki zwigzane z pracg cztowieka. Prawo pracy nie normuje jednak wszelkiej pracy cztowieka,
lecz tylko taka, ktora odpowiada okreslonym cechom. W szczegdlnosci prawem pracy objeta jest
praca podporzadkowana, na warunkach dobrowolnie przyjetych, wykonywana osobiscie w celach
zarobkowych przez osobg fizyczna, zwana pracownikiem, na rzecz i pod kierownictwem drugiej
strony, zwanej pracodawca. Oprocz stosunkow zwiazanych z bezposrednim §wiadczeniem pracy
(stosunkow pracy) na przedmiot prawa pracy skladaja si¢ nastgpujace stosunki prawne:

- przygotowujace nawiazanie stosunku pracy,

- bedace nastgpstwem zawarcia stosunku pracy,

- zabezpieczajace prawidlowa realizacjg stosunkow pracy.

Literatura:
Ludwik Florek, Prawo pracy, 13. Wydanie, Warszawa 2011 .

Zasady zaliczania przedmiotu:
Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest kolokwium zaliczeniowe.
Podstawa zaliczenia egzaminu jest egzamin pisemny.




