
Pytania do egzaminu z mikrostruktur społecznych 
 

1. F. Tonnies – cechy charakterystyczne wspólnoty i zrzeszenia 

 

2. interakcje – definicja poj�cia, rodzaje interakcj i (wpływ jednostronny, 

wpływ dwustronny, wzajemne przystosowanie zachowanie uległe itd.) 

 

3. Rodzaje ja�ni wg W. Jamesa 

 

4. Grupa pierwotna i jej cechy charakterystyczne oraz definicja ja�ni 

odzwierciedlonej wg Ch. Cooleya 

 

5. F. Znaniecki – do�wiadczenia pierwotne, do�wiadczenia wtórne, 

współczynnik humanistyczny, grupa społeczna 

 

6. G.H. Mead – socjalizacja definicja i jej rodzaje (pierwotna/faza zabawy/ i 

wtórna /faza gry/ oraz uogólniony inny i znacz�cy / istotny/ inny) 

 

7. E. Goffman – „Człowiek w teatrze �ycia codziennego” – interakcje, fasad 

społeczna, fasada osobista, ogólna koncepcja dramaturgizmu 

 

8. E. Goffman – „Stygmatyzacja” – co to jest stygmat (naznaczanie), 

stygmaty f izyczne, stygmaty osobowo�ci, stygmaty plemienne, 

samonaznaczanie 

 

9. E. Goffman – „Instytucje totalne” – co to jest instytucja totalna, rodzaje 

instytucj i totalnych, cechy instytucji totalnych, techniki adaptacyjne w 

instytucjach totalnych 

 

10. Szkoła Human Relation – kontekst społeczny, wewn� trzna organizacja 

grupy, system warto�ci grupowych, funkcje jakie spełnia wewn� trzna 

organizacja grupy,  

 



11. Cechy charakterystyczne grup nieformalnych i kategorie grup 

nieformalnych (dzieci�ce grupy zabawy, paczki młodzie�owe, grupy 

dewiacyjne /gangi, bandy/) 

 

12. Koncepcja wymiany społecznej G. Homansa oraz twierdzenia jakie 

weszły do teori i  wymiany  

 

13. K. Levin – style przywództwa /autorytarny, demokratyczny, l iberalny/  

 

14. J. Moreno – socjometria, grupa społeczna, atom społeczny, tele, 

struktura socjometryczna, efekt socjodynamiczny, sposoby badania struktur 

socjometrycznych 

 

15. G. Simmel – tajny zwi�zek – co to jest i jego cechy charakterystyczne 

 

16. Definicja poj�cia grupa odniesienia, syndrom wzgl�dnego 

upo� ledzenia, syndrom wzgl�dnego uprzywilejowania, typologia funkcj i 

(grup odniesienia wg H. Kelley’a, typologia grup odniesienia R. Tunera 

 

17. Koncepcja anomii R. Mertona – definicja anomii, formy przystosowania 

do stanu anomii (konformizm, innowacja itd.) 

 

18. definicja samospełniaj�cego  si� proroctwa (R. Merton) 

 

19. Rodzina -  definicja rodziny, cykliczny podział �ycia mał�e�sko-

rodzinnego, typologia (rodzaje) mał�e�stw )monogamiczne, 

endogamiczne itd.), typologia współczesnych rodzin (konkubinat, 

kohabitacja, DINK, LAT itd.), pokrewie�stwo i jego rodzaje. 

 

20. Definicja społeczno�ci lokalnej 

 

21. Na czym polegały teoretyczne podej�cia w histori i  genezy subkultur 

młodzie�owych (podej�cie funkcjonalne i strukturalne) 

 



22. Wyja�ni� poj�cia: subkultura młodzie�owa, kontrkultura, kultura 

alternatywna 

 

23. Przywództwo nieformalne – teoria cech przywódczych przywódczych. 

Stodgil la, K. Levina /autokratyczny i demokratyczny styl przywództwa/, 

sytuacyjne teorie skutecznego przywództwa -model Fidlera /struktura 

zadania, atmosfera w grupie, zakres formalnej władzy przywódcy/ 

 

24. Warto��  – definicja, przedmiotowe i afektywno-poznawcze definicje 

warto�ci, warto�ci odczuwane, warto�ci uznawane, warto�ci uroczyste, 

warto�ci codzienne, procesy, jakim musz�  ulec warto�ci, by mogły one 

zinternalizowa�  jednostk�  ze społecze�stwem – instytucjonalizacja i  

internalizacja i jej etapy 

 

25. Nowe ruchy religijne – definicje, rodzaje, metody werbowania i cechy 

charakterystyczne 


