Zagadnienia do egzaminu - mikrostruktury społeczne 

· F. Tonnies - cechy charakterystyczne wspólnoty, cechy charakterystyczne zrzeszenia 

· Ch. Cooley - relacje pierwotne i wtórne, grupa pierwotna, cechy charakterystyczne grupy pierwotnej, jaźń odzwierciedlona i jej główne elementy

· F. Znaniecki – doświadczenia pierwotne, doświadczenia wtórne, współczynnik humanistyczny, grupa społeczna

· G.H. Mead – socjalizacja, faza zabawy, faza gry, znaczący (istotny) inny, uogólniony inny

· G. Homans- definicja wymiany społecznej, twierdzenia dotyczące wymiany społecznej
· Szkoła Human Relation – efekt Hafthorne, kontekst społeczny, wewnętrzna organizacja grupy, system wartości grupowych, funkcje, jakie spełnia organizacja społeczna grupy

· E. Goffman – koncepcja dramaturgiczna człowieka, interakcje, fasada społeczna, fasada osobista, stygmat i jego rodzaje, aktorzy procesu stygmatyzacji, rodzaje instytucji totalnych, cechy charakterystyczne instytucji totalnych

· R. Merton – anomia społeczna i sposoby radzenia sobie ze stanem anomii, samospełniające się proroctwo, grupa odniesienia i jej rodzaje , względne upośledzenie, względne uprzywilejowanie 

· Definicja grupy społecznej;

· Cechy konstytuujące grupę społeczną;

· 3 typy więzi w grupie;

· Grupy przynależności

· Mechanizmy socjalizacji

· 4 części składowe wzorca osobowego

· Definicja roli społecznej

· Wewnętrzna struktura roli społecznej

· Dwa rodzaje autonomii jednostki w ramach roli

· Cztery typy stosunku jednostki do odgrywanej roli społecznej

· Cztery modele ujęcia tożsamości

· Cechy tożsamości 

· 4 źródła kryzysu tożsamości wg P. Burke’go

