Nazwa przedmiotu Kod ECTS:
Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej OZA
Specjalnosé

Wszystkie

Status Semestr Liczba godzin Liczba
przedmiotu I ogotem | wyktady ¢wiczenia | laboratorium | punktow
podstawowy 30 30 - - ECTS: 3
Wykladowca Katedra

dr Jolanta Ingram Ekonomii i Zarzadzania
Wymagania wstepne:

Cele

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu budowy i zasad funkcjonowania
organizacji oraz metod i technik kierowania zasobami organizacji

Efekty ksztalcenia

Znajomos¢ zakresu budowy i zasad funkcjonowania organizacji oraz metod i technik kierowania
zasobami organizacji,

Metody realizacji przedmiotu

W trakcie wykladu poszczegdlne zagadnienia teoretyczne begda ilustrowane opisami
przypadkow wzigtych z praktyki funkcjonowania konkretnych organizacji. Istota i struktura
omawianych zagadnien bedzie prezentowana przy pomocy schematow i tablic.

Opis przedmiotu
1.Pojecie, cechy, rodzaje i koncepcje organizacji
- istota i sktadowe organizacji rozpatrywanej jako rzecz
- pojecie, zrodta i warunki wystgpowania efektu organizacyjnego
- rodzaje organizacji
- podstawowe koncepcje organizacji
2. Istota, sktadowe i podstawowe koncepcje zarzadzania
- zarzadzanie jako proces, jego struktura, cechy, cele i uwarunkowania
- funkcje i dziedziny zarzadzania : planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie;
zarzadzanie realizacja tzw. Funkcji rzeczowych; dziatalno$cia podstawowa, zaopatrzeniem,
kadrami itd.
- podstawowe koncepcje, podejscia do zarzadzania i ich ewolucja: podejscie klasyczne,
behawioralne, systemowe, neoklasyczne, prakseologiczne itp.,
3. Planowanie i podejmowanie decyzji kierowniczych
- istota i rodzaje planowania,
- system i rodzaje planéw organizacyjnych
- gtéwne zasady planowania i cechy dobrego planu
4. Procesy organizowania:
- tre$¢ funkcji organizowania,
- podstawowe zasady organizowania dziatan indywidualnych i grupowych,
- prakseologiczne wytyczne sprawnosci dziatan,
- pojecie, sktadniki, rodzaje i funkcje struktury organizacyjnej,
- zasady projektowania i usprawniania struktur organizacyjnych,
5. Podstawy skutecznego motywowania i kierowania ludzmi w organizacji
- wybrane koncepcje i zasady motywowania,
- istota i style przywodztwa
- kultura organizacyjna
- komunikowanie i konflikt w organizacji
6. Kontrola kierownicza
- istota i sktadniki procesu kontroli
- rodzaje kontroli
- techniki kontroli
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